¢ DIARIO OFICIAL

i1
o

Martes 19 de julio de 1994

Pagina 13

Parégrafo. El cdnyuge, compaiicro o compafiera permanen-
te y los parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
scgundo de afinidad o primero civil de los funcionarios de 1a
Contraloria que hayan ejercido el controt fiscal de 1a Empresa,
no podrén ser nombrados ni contratar con la Entidad sino
después de un afio de producido su retiro.

CAPITULO V
Régimen juridico de los actos y contratos

Articulo 22, Los actos que la Promotora realice en desarrollo
de sus actividades industriales y comerciales estin sujetos a las
reglas del derecho privado y ala jurisdiccion ordinariaconforme
a las normas de competencia sobre la materia. Aquellos que
realice para el cumplimiento de las funciones administrativas,
que le confien la ley y los estatulos, son actos administrativos.

Los contratos que la Promotora celebre se regirdn por las
disposiciones de la Ley 80 de 1993, sus decretos reglamentarios
y demds normas que las modifiquen o sustituyan.

CAPITULO VI
Régimen de personal

Articulo 23. Las personas que presten sus sctvicios a la
Promotora de Vacaciones y Recreacidn Social, Prosocial, son
trabajadores oficiales, vinculadas a ella por contrato de trabajo.

No obstante, tendrén 1a calidad de cmpleados piblicos las
personas que desempedien las actividades de direccién, confian-
za y manejo, correspondientes a los cargos de: Director Ejecu-
tivo, Secretario General, Subdirectores, Jefes de Oficina, Jefes
de Divisién, Profesicnales Especializados, Profesionales
Universitarios, Dircctores Seccionales, Almacenistas, Cajeros,
Coordinadores, Técnicos Prolesionales, Tecn6logos y Supervi-
sores.

Pardgrafo transitorio. Los {uncionarios que a la fecha de
publicaci6n de presente Decreto estén descmpefando cargosde
empleados piblicos, de conformidad con €] articulo 27 del
Acuerdo 009 dc 1981, aprobado mediante Decreto 3226 del
mismo afio, y sus empleos no se hallen clasificados en el
presente articulo, continuardn con tal calidad, hasta cuando se
adopte la nueva planta de personal de Prosocial.

Articule 24. El Régimen Juridico aplicable a los servidores
de Prosocial serd:

En cuanto a los trabajadores oficiales, vinculados por con-
trato de trabajo, se aplicarén las disposiciones que en maleria
laboral regulan a esle tipo de servidores del Estado.

Respecto a los Empleados Pablicos de 12 empresa, les serdn
aplicadas, cn lo pertinente, las disposiciones generales que
regulan a los Empleados Piiblicos del orden nacional.

CAPITULO VII
De la tutela gubernamental

Articulo 25. El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
cjercerd sobre la Promotora la tutcla gubernamental a que'se
refiere el artfculo 79 del Decreto 1050 de 1968.

CAPITULO VIl
Certificaciones
Articulo 26. Las certificaciones sobre el ejercicio del cargo
de Director Ejecutivo o calidad de Miembro del Consejo Direc-
livo, serdn expedidas porel Secretario General del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. Las refcrentes a los dem4s servido-
res piblicos de 1a Promotora las expedird la Secretarfa General
o la dependencia quc tengd a su cargo la administracién del
personal de la Entidad.

CAPITULO IX -
De los privilegios y prerrogativas

Articulo 27. La Promolora de Vacaciones y Recreacién
Social, Prosocial, como 'Empresa Industrial y Comercial del
Estado, que es, goza de los mismos privilegios y prerrogativas
que se reconocen a la Nacién, en concordancia con lo previsto
en el articulo 16 del Estatuto Tributario vigente y las demds
normas que lo modifiquen o sustituyan.

CAPITULO X
Aprobacién
Articulo 28. El presenic Acuerdo rige a partir de su aproba-
cién por el Gobierno Nacional, deroga los Acuerdos 009 de

1981, 020 de 1989, 038 de 1993 y las dem4s disposiciones que
le sean contrarias.

Dade en Santafé de Bogotd, D.C., alos ocho (8) dias del mes
de junio de 1994,

Comuniguesc y cimplase.
Presidente del Conséjo (Fdo.)

Pedro Valencia Pinzén

Secretario def Conscjo (Fdo)
Aurclio Villate Rodriguez»

Articulo 2®. El presente Decreto rige a par'tir de 1a fecha de
su publicacién y deroga el Decreto 3226 del {7 de noviembre de
1981 y Jas demis disposiciones que le sean contrarias.

Publiquese y ciimplase. :
Dado en Santafé de Bogotd, D.C., a 13 de julio de 1994,
CESAR GAVIRIA TRUJILLO
Ministro de Trabajo y Seguridad Social,
José Elias Melo Acosta.

Direcior Departamento Administrativo de la Funcién Piblica,
Eduardo Gonzdlez Montoya.

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1509 DE 1994
(julio 15)
por el cual se declara insubsistente el nombramiento del

Director del Sanalorio de Agua de Dios y se nombra su
reemplazo.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en uso de las
facultades conferidas por el numeral 13, articulo 189 de la
Constilucién Politica,

. DECRETA:

Articulo 1°. Declarar insubsistente ¢l nombramiento del
doctor Camilo Alberto Ortega Pizarro, como Director del Sana-
torio de Agua de Dios, Cundinamarca,

Articulo 2°. Nombrar al doctor Carlos Eduardo Huertas
Caslafieda, para que desempefic las funciones del cargo de
Director del Sanatorio de Agua de Dios, Cundinamarca, en
reemplazo del doctor Camilo Alberto Ortega Pizarro.

Articulo 3%, El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

Publiquese y cimplase.

Dado en Santafé de Bogots, D.C., a 15 de julio de 1994.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO
Ministro de Salud,
: Juan Luis Londorio de la Cuesia. _
. tre
DECRETO NUMERO 1525 DE 1994
(julio 17)

Por el cual se reglamentan parcialmente, la letra b) del
numeral 6° del articulo 3, el articulo 5% de la Ley 60 de 1993,
el inciso 29 dek articulo 47 del Decreto-ley 1298 de 1994, y se

dictan otras disposiciones sobre la materia.

El Presidente de la Reptiblica de Colombia, en ¢jercicio de
las atribuciones que le confieren el numeral 11 del articulo 189
de la Constitucién Polltica y el articulo 5 de la Ley 60 de 1993, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 211 de la Constitucién
Politica el Presidente de la Repliblica podra delegar, en otras
entidades, autoridades y agencias del Estado, funciones que
permitan el adecuado cumplimiento de los fines estatales;

Que elinciso 11 del artfculo 5% de 12 Ley 60 de 1993, sefiala
como competencia de la Nacién, reglamentar la delegacién y
delegar funciones en las Entidades Territoriales, con la asigna-
cién de los recursos respectivos para su financiacién o su
cofinanciacién;

Que conforme a los articulos 3% y 4% de la Ley 60 de 1993,
es competencia de los Departamentos y Distritos, ejecutar las
campaiias de carécter nacional en los términos y condiciones de
la delegacidn efectuada, o asumir direclamente la competencia;

Que de conformidad con la letra o) del articulo 9 de 1a Ley
10 de 1990, es funcidn de la Direccién Nacional del Sistema de
Salud, previa celebracién de contratos interadministrativos,
delegar en las Entidades Territoriales los recursos indispensa-
bles, para el efecto,

. DECRETA:

Articulo primerc. De la delegacién. De conformidad con el
articulo 209 de la Constitucién Politica; el presente Decreto
establece los términos, mecanismos y condicionesen que deberi
efectuarse la delegacién de las funciones de la Nacién a las
Entidades Territoriales y, si fuere el caso, la posterior asuncién
de las responsabilidades por parte de dichas entidades.

Asi mismo la delegacion se efectuars respecto de la ejecu-
cién de las campaiias directas, conforme a lo dispuesto en los
articulos 3%, 49y 5% de la Ley 60 de 1993. -

Articulo segundo. De las campaitas directas. Entiéndese
por Campaiias Directas para los efectos del presente Decreto, los
programas nacionales dirigidos a la promocién de Ia Salud y la
prevencion y control de las enfermedades de malaria, dengue,
chagas, fiebre amariila y leishmaniasis, transmitidas por vectores,
y las bacterianas como el pian, que por su comportamiento
epidemioldgico, magnitud, impacto y vulnerabilidad requieren
la concurrencia de la Nacidn y de los entes territoriales, con el

objeio de intervenir los factores de riesgo a los que estd expuesta
la poblacién que habita las 4dreas endémicas.

Articulo tercero, Del delegante y de los delegatarios. Para
los efectos de este Decrelo, es delegante de las Campaiias
Nacionales Directas, la Nacion-Ministerio de Salud y serén
Delegatarios los Departamentos y Distritos.

En consecuencia, de conformidad con lo previsto en ¢l
articulo 211 de la Constitucién Politica, la delegacién que se
efectite en los términos, condiciones y bajo los mecanismos
previstos en el presenie Decrelo, exime de responsabilidad al
delegante, la cual corresponderé exclusivamente al delepatario,
cuyos actos o respluciones podri siempre reformar o revocar
aquél, reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

Articulo cuarto. De las responsabilidades. Los delegatarios,
gobernadores y alcaldes distritales en su caricter de Represen-
tantes Legales de sus respectivas entidades territorialés, deberdn
velar, conforme a los principios que orientan la funcién piiblica,
por ¢l cumplimiento de las responsabilidades delegadas.

Articulo quinto. Mecanismo de delegacidn. El Ministerio de
Salud-Unidad Administrativa Especial de Campaiias Directas, |
con fundamento en lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, podrd
celebrar contratos interadministrativos en los cuales se estipula-
rdn como mfnimo, las condiciones y mecanismos para la trans-
ferencia de funciones y recursos fisicos y financieros y la
incorporacion de los servidores piblicos del nivel nacional a las
plantas de personal de los Departamentos y Dislritos.

Parédgrafo primero. La supresién de los empleos del minis-
terio de Salud-Unidad Administrativa Especial d¢ Campaiias
Directas que origine la delegacion de que irata eslc Decreto, sc
ird efectuando progresivamente, en la medida que las entidades
territoriales correspondientes vayan asumiendo la transferencia
del personal que ocupa dichos empleos.

Parigrafo segundo. El persenal asumido por las Entidades
Territoriales en sus respectivas plantas de personal no gencra
responsabilidad distinta a la Nacién, a los aportes (inancicros
debidamente acordados en los convenios interadministrativos.

Articulo sexto. De las condiciones financieras de la delega-
cign. La Nacion asignard los recursos financieros requeridos
para atender los costos de funcionamiento del persenal transfe-
rido y la adquisicién de insumos criticos aplicables al desarrolio
de las Campaiias y programas nacionales delegados.

Pardprafo primero. Se entiende por insumos criticos los
insecticidas de uso en Salud Piblica para el control de las
enfermedades transmitidas por vectores, los equipos y los
medicamentos aplicables a las Campafias y Programas Naciona-
tes Delegadas.

Pardgrafo segundo. La Nacion garantizard para el Segundo
Semestre de 1994 y para los afios de 1995 y 1996 ]a translcren-
cia, a precios constantes, de los recursos para cubrir ¢l costo de
las funciones delegadas. A partirde 1997 transferird los recursos
requeridos de acuerdo con el componente de prevencion y
control de las campaiias y programas delegados, incluidos cn el
Plan Departamental o Distrital de salud debidamente aprobado
por el Ministerio de Salud.

Parédgrafo tercero..La Nacidn-Ministerio de Salud garanti-
zard ¢l coste de la asimilacién por parte de las Entidades
Territeriales de la Planta de Personal Transferida en los cargos
equivalentes, de conformidad con lo dispuesto en cl artfculo 4*
del Decreto 1399 de 1990, sobre 1a base de la escala salarial
vigente en la respectiva entidad territorial, a la fecha de la
suscripcion de los respectivos convenios interadministrativos,
de acuerdo a las disponibilidades presupuestales.

Parigrafo cuarto. La transferencia de los recursos por parte
de la Nacitn a los entes territoriales para financiar las campanas
nacionales delegadas, se hard en la forma prevista en el articulo
5" del presente Decrcto.

Articulo séplimo. De la asistencia técnica. La Unidad
Administrativa de Campafias Directas del Minislerio de Salud,
brindar4 asesoria y asistencia técnica y adminisirativaa losentes
territoriales delegatarias de conformidad con ¢l articulo 48 del
Decreto 1292 de 1994.

Articulo octavo. De la asuncidn definitiva de responsabili-
dades. La asuncién definitiva de las campaiias y programas
nacionales por las entidades lerritoriales de que trala ¢l presente
Decreto, se preverd en los convenios de delcgacién, bajo la
verificacién de condiciones técnicas y de gestién adecuadas por
parte de la cntidad que asuma descentralizadamonte la presta-
ci6én del servicio, a mds tardar a partir del primero (1¥) de encro
de 1997.

La asuncién definitiva de responsabilidades y competencias
relativas a las Campanas Directas -por parte de las Entidades
Territoriales cesa los efectos de Ia delegacién, pues e¢n tal
cardcter, las funciones de Campaiias Directas se entenderin
descentralizadas en las Entidades Territoriales respectivas.

Lo prescrito en el presente Decreto, se entenderd sin perjui-
cio de Jos principios de subsidiaridad, complementariedad, y las
facultades de intervencidn, considerados en la Constitucién
Politica y demds disposiciones de cardcter legal.
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Articulo noveno. Vigencia. El presente Decreto rige a partir
de su publicacién y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

Publiquese y cﬁm.plase.

Dado en Santafé de Bogotd, D.C., a los 17 dias de julio de
1994,

CESAR GAVIRIA TRUJILLO.
Ministro de Hacienda y Crédito Piblico, .
Rudolf Hommes Rodriguez.
Ministro de Salud, .
" Juan Luis Londofio de la Cuesta.

DECRETOS
DECRETO NUMERO 1507 DE 1994

(julio 15)
por el cual se concede la Grden del Mérito Industrial en su
categoria de Gran Oficial.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de
sus facullades constitucionales y legales, en especial las confe-
ridas por los Decretos 2898 de 1954 y 1190 de 1984, y

CONSIDERANDO:

Que el Gobicrno Nacional concede la “Orden del Mérito

Industrial”, con cl fin de reconocer actividades y servicios
meritorios en el campo de la industria nacional y su desarrotlo;

Que la empresa Confecciones Leonisa S.A., desde hace
treinta y ocho (38) afios viene desarrollando su objeto social en
Colombia distinguiéndose en la produccidn y comercializacion
de sus productos;

Que laempresa Confecciones Leonisa S.A., desde hace més
de treinta (30) afios ha incursionado con éxito en los mercados
extranjeros lo que le ha permitido ir ajustando gradualmente sus
estdndares de calidad a los requerimicnios de la demanda
internacional;

Que la empresa Confecciones Leonisa S.A., exporta a més
de veinte (20) paises, en la initad de los cuales desamrolla sus
procesos de mercadeo, a través de comercializadoras propias
dirigidas por gerentes colombianos;

Que la empresa Confecciones Leonisa S.A., realiza su
produccién y comercializacién con marcas propias logrando
reconocido liderazgo en paises como Venezuela, Bolivia, Chile,
Puerto Rico y Costa Rica, pais, este dltimo, donde ¢n 1970
instald su primera planta para atender al mercado centroameri-
cano;

Que la empresa Confecciones Leonisa S.A., incursiond
directamente en los mercados de Espaiia, Portugal ¢ Italia
logrando €xitos en la Comunidad Europea;

Que la empresa Confecciones Leonisa S.A., como unidad
empresarial multi-marca, multi-producto y multi-canal ha lo-
grado una integraci6n vertical en sus procesos de produccidn y
mercadeo;

Que la empresa Confecciones Leonisa 5.A., respalda la
investigactn y la innovacién, como parte escncial del mejora-
miento de sus procesos de produccion y comercializacién y ha
incorporado avanzada lecnologia electrénica para ofrecer mejor
calidad y servicios cn sus mercados nacionales y extranjeros;

Que la empresa Confecciones Leonisa S.A., ha hecho
invaluable aporte a las exportaciones nacionales, respondiendo
positivamente a la internacionalizacién y globalizacién de nues-
tra economfa;

Que 1a empresa Confecciones Leonisa S_A., liene como
politica laboral la gencracién permanente de empleo, la conser-
vacién de excelentes relaciones laborales y el mantenimientode
servicios esenciales para el bienestar de sus empleados;

Por las anleriores razones, ¢l Gobierne Nacional,

DECRETA:

Articulo 19, Concédese la “Orden del Mérito Industrial”, en
laCategoriade Gran Oficial, a laempresa Confccciones Leonisa
S.A., en reconocimiento a la extracrdinaria labor cumplida
durante sus treinta y ocho (38) afios en que ha contribuido al
desarrolle industrial, comercial, econémico y social de] pais, cn
cabeza de su presidente, doctor Alejandro Ceballos Zuluaga.

Articulo 29, El presente Decreto rige a partir de la fecha de
su publicacién.

Publiquese y climplase.
Deado en Santalé de Bogot4, D.C., a 15 de julio de 1994,
. CESAR GAVIRIA TRUNLLO
Ministro de Desarrolle Econémico, )
Mauricio Cérdenas Santa Maria.

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1506 DE 1534
(julio 15)
por el cual se aprueba la reforma a los Estatutos del Instituto
- Colombiano de Cultura Hispdnica.

El Presidente de la Repiiblica de Colombia, en ejercicio de

‘sus facultades legales y en especial de las que le confiereel literal

b) del articulo 26 del Decreto 1050 de 1968,

DECRETA:

Articulo primere. Apruébase el Acuerdo niimero 04 del 17
de marzo de 1994, de la Junta Directiva del Institute: Colombia-
no de Cultura Hispénica, cuye texto es el siguiente:

«ACUERDO NUMERO 04 DE 1994
(marzo 17)
por el cual se modifican los Estatutos del Instituto Colombia-
no de Cultura Hispdnica.
La Junta Directiva del Instituto Colombiano de Cultura
Hispénica, en usode las atribuciones legales que le confieren los
Decretos Extraordinarios-1050 y 3130 de 1968.

ACUERDA:

Articulo 1*. Modificanse los Estatutos del Instituto Colom-
biane de Cultura Hispanica.

CAPITULO PRIMERO

Naturaleza, domicilio, ohjetivos y funciones.

Articulo 2%, El Instituto Colombiano de Cultura Hispénica
s un eslablecimiento piblico, adscrito al Ministerio de Educa-
ci6n Nacional, creado porel Decreto 0736 de 1951 con Personeria
Juridica, autonomia administrativa y patrimonio ind=pendiente.
Su organizacién y funcionamiento se rigen por las normas del

Decreto 736 de 1951, el Acuerdo Cultural del 4 de noviembre -~

de 1952 celebrado entre los Gobiernos de Colombia y Espaiia,
el Decreto 2127 de 1992 y las normas contenidas en los
presentes Estatutos.

El Instituto Colombiano de Cultura Hispénica podrd em-
plear la sigla ICCH.

La sede principal del Institute cstard ubicadaenacindad de
Santafé de Bogotd, pero podrd exiender su accidn a todas las
regiones del pafs, creando seccionales que podrén r.o coincidir
con la divisién general del territorio.

Articulo 3°. El Instituto tendrd como objetivo:

Coniribuir a la formaci6n de la identidad nacionz], mediante
la promocién, el desarrolio y la divulgacién de la investigacién
sobre 1a cultura hispénica en el perfodo colonial en Colombia,
Espafia y los demds palses hispanoamericanos.

Articulo 4°. Para ¢l desarrollo de su objetivo el Instituto
Colombiano de Cultura Hispénica, llevard a cabo las siguientes
actividades:

a) Conservard, fomentard y fortalecerd los vinculos cultura-
les y cientfficos, que segiin convenios, deben ciistir entre
Colombia y Espaiia y los demds paises hispanoamericanos;

b) Promoverd, desarroflard y divulgari la investigacitn
cientffica sobre los trabajos realizados por la Expedicién Bot4-
nica del Nuevo Reino de Granada, en especial los relacionados
con la Flora de don José Celestino Mutis, conforme a lo
establecido en el Acuerdo Cultural del 4 de noviembire de 1952
y en el Acta de Principios del 12 de mayo de 1982, celebrados
entre jos Gabiernos de Colombia y Espafia;

c) Recopilaré para la Biblioteca Piblica Cervanies la docu-
mentacién que sobre el periodo colonial en Colombia, se
encucntra en los archivos del mundo especialmente en los
espafioles y en los de los pafses americanos;

d) Dotar4 a la Biblioteca de un fondo bibliogrifico y
documentat correspondiente a este mismo perfodo, con el fin de
convertirlaen una Biblioteca de Consulta Especializuda para los
investigadores y apoyo para los programas de post-grado en
Historia que existen en el pais;

¢) Adelantard y promoverd investigaciones relacionadas
con este perfodo y que tengan que ver con los distintos aspectos
de la cultura: antropologfa, sociologfa, historia social, politica y
genealdgica, peografia, artes, ciencias fisicas y natvrales, etc.

f) Publicar el resuitado de dichas investigaciones’y los
trabajos de investigadores particulares o de entidades que enca-
jen en los objetivos descritos;

g) Promoveri, organizard y patrocinard actividades o even-
tos relacionados con la cultura hispénica.

CAPITULO SEGUNDO
Ovgonos ds direccin y oderinistrociio
Articulo 5. La direccién y administracién del Instituto

estard a cargo de Ja Junta Directiva y el Director General de la
Institucidn.

JUNTA DIRECTIVA
Articulo 6°. La Junta Directiva estard integrada por:

a) El Ministro de Educacién Nacional o su representante,
quicn la presidiera;
b) El Ministro de Relaciones Exteriores o su representante;

c) El Director de la Academia Colombiana de la Lengua o
5u representante;

d) El Presidente de la Academia Colombiana de Historia o
Su representante;

* ¢) El Presidente de la Academia Colombiana de Jurispru-
dencia o su representante;

f) El Presidente de l2 Academia Colombiana de Ciencias
Exaclas, Fisicas y Naturales o su Representante;

g) El Director de la Biblioteca Nacionz] o su representante;

h) El Presidente de la Seccién Colombiana del Instituto
“Gonzalo Ferndndez de Oviedo™ o su representante;

i) El Jefe de la Divisién de Relaciones Culturales y Divul-
gacitn del Ministerio de Relaciones Exteriores o surepresentan-
te.

Parégrafo 1°. La junta Directiva podrd nombrar en eventos
especiales un Presidente honorario, con el fin de honrar a un
cminente servidor de la cultura nacional,

Pardgrafo 2°. El Director del Instituto asistird a Jas reuniones
de la Junta Dircctiva y tendr4 en ellas voz pero no voto.

Pardigrafo 3% El Secretario General actuard como Secretario
deialunta. En ausencia de &ste se nombrard un Secretario adhoc.

Articulo 7¢, Los actos de la Junta Directiva se denominarén
Acuerdos y llevarén la firma del Presidente y Secretaric de la
misma.

De las reuniones de la Junta sc dejard constancia en actas,
que se levarén en un libro con indicacién del dia, mes y afio y
estarn bajo la custodia del Secretario General. Igual procedi-
miento se aplicaré a los Acuerdos. Ambos documentos serdn
rigurosamente numerados. )

Articulo 8% La Junta Directiva se reunird ordinariamente en
forma periddica y extraordinariamente cuando la convoque su
Presidente o el Director del Instituto.

Artfculo 9°. La Junta Directiva podr4 sesionar vélidamentc
con la mayoria absoluta de los miembros que Ja integran y sus
decisiones las tomard con el voto favorable-de la mayoria
absoluta de los asistentes.

Articulo 10. Los miembros de la Junta Directiva del Institu-
to, aunque ejercen funciones piblicas, no adquieren por ese solo
hecho la calidad de empleados piiblicos.

Articulo 11. Sen funciones de Ja Junta Directiva:

a) Formular la politica general de 1a Institucién y aprobar los
planes y programas que proponga ¢l Director, teniendo en
cuenta los fines para los cuales fue creado y las normas del
gobierno;

b) Fomentar la cooperacién cultural y cientifica con los
paises de habla espaiiola, mediante ¢l impulso y asistencia a
aquellas iniciativas que resulten acreedoras de la atencién del
Instituto;

*c) Adoptar los Estatutos del Instituto y cualquier reforma
que a ellos se introduzca, sometiéndolos a la aprobacién del
Gobierno Nacional; .

d) Determinar la estructura interna de la Entidad, y asignarle
funciones a cada una de las dependencias;

e) Adoptar la plantade personal y sus reformas, y someterlas
a la aprobacién del Gobierno Nacional;

f) Aprobar el reglamento interno del Instiluto;

g) Aprobar cl presupuesto anual del Instituto y autorizar los
traslados, reservas y demds modificaciones a que hubiere lugar
en el presupuesto de la entidad, segin las disposiciones que
tigen la materia;

h) Analizar, con antelacidn al inicio del procesode seleccidn
del Contratista o de la firma del contralo, segiin el caso, |z
conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y emitir el
concepto respectivo;

i) Controlar el funcionamiento general del Instituto y veri-
ficar su conformidad con 1a politica adoptada;

j) Autorizar las comisiones al exterior del Director y demés
funcionarios del Instituto, con sujecién a_las disposiciones
legales sobre la materia;



